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~P.02>07 FORMATION

P.02 "Jeunes aujourd’hui, leaders demain"

Avec le soutien du CFD, formation autour du leadership
organisée du 20 au 23 novembre 2009
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P.08 La convention sur I'elimination de toutes les formes de dis-
crimination a I'egard des femmes.

P.16 Protocole facultatif a la convention CEDAW

P.19 Présentation de requétes conformément au Protocole fa-
cultatif a la convention CEDAW

P.22 Connaitre la convention sur I'elimination de toutes les
formes de discrimination a I'egard des femmes

P.27 Les droits humains que possedent les femmes vus dans une
perspective historique :

P.31 Les discriminations a la lumiére de I'approche genre

P.33 Avant méme les discriminations au sein du monde du tra-
vail: barrage a I'entrée...

P.34 Discrimination a I'encontre des femmes parmi les deman-
deurs d’emploi et sur le lieu de travail

P.35 Evaluation de la situation de mise en ceuvre de la déclara-
tion solennelle sur I'egalité de genre en afrique
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Contexte historique et la lutte des associations
Le mouvement féministe pour le changement en Algérie

Fdito

«Jeunes aujourd’hui, leaders
demain», quel beau slogan. Le
défi du CIDDEF est de réaliser ce
Veeu.

Former les jeunes, déficitaires
dans leur engagement bénévole,
c’est renforcer lés capacités du
mouvement associatif.

Former leés jeunes a s'investir
davantage dans la société civile,
c’est les impliquer a redynamiser
un mouvement associatif mo-
ribond, qui peine a trouver ses
margques.

Former les jeunes a agir c'est
changer le regard des filles et
garcons sur leur role et repré-
sentation dans la société et dans
la famille.

Les former, c’est leur donner les
outils pour combattre les stéréo-
types enracinés en chacun de
nous afin d’éliminer peu a peu
les discriminations faites aux
femmes.

Leur implication dans [l'action
associative par leur émergence
en tant que leader permettra de
rendre effectives les dispositions
de la CEDAW notamment dans la
lutte contre les discriminations a
I'égard des femmes.

Les former, en les informant,

c’est mettre en place une cour-
roie de transmission de I'infor-

@ P 53 > 56 R EVU E PRESSE mation vers le large public.

RevVue aes droits de 1nfant et de la Femme

ISSN 1112-6108
Revue du Centre de I'Association

M’Barek Ait Menguellat
Agrément n°841 du 04/07/1990
délivré par la wilaya de Tizi-Ouzou
N°24 - Mars 2010
Janvier-Mars 2010
La revue du CIDDEF rejoint plus
de 5 000 lecteurs chague trimestre
Publié par le Centre d'Information et de
Documentation sur les Droits de I'Enfant
et de la Femme
Association a but non lucratif
1, rue Alfred Letelier -Sacré coeur -Alger
Tél. / Fax: (213) 21 74 34 47
contact@ciddef-dz.com
ciddefenfant@yahoo.fr
Site web : www.ciddef-dz.com

P52 Les femmes en politique : "les partis n’aiment pas les
femmes"
Par Yamina Toubal

P.54 Violences contre les femmes commises en 2009

Par Faiza Ouibrahim

Ces jeunes leaders, sont I'avenir
de notre combat a la construc-
tion de I'égalité et a I'élimination
de toutes les formes de discrimi-
nation, aidés en cela par I'orien-
tation de la CEDAW et les poli-
tigues nationales de notre pays.

Nadia Ait-Zai
Directrice du CIDDEF



